DIRECCION

MELILLA

C/ Lope de Vega, 1 52002 Melilla
director@melilla.uned.es

Resolucion 2/2025 de la Direccion del Centro UNED Melilla por la que se efectia
Convocatoria para la seleccion de un/a profesor/a tutor/a como secretario/a del
Centro.

De conformidad con los articulos 26 a 28 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Centro UNED Melilla (ROFCA), publicado en el Anexo | del BICI n°
31 de 27 de mayo de 2019, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos del Consorcio
Rector (BOME n° 5212 de 27 de febrero de 2015) y en el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), la
Direccion del Centro resuelve convocar proceso selectivo para la cobertura, mediante
concurso de méritos, del puesto de trabajo de secretario/a del Centro, incluido en la
plantilla del personal propio del Consorcio Rector del Centro UNED Melilla, segun las
siguientes bases:

BASES PARA LA SELECCION DEL/LA SECRETARIO/A DEL CENTRO UNED
MELILLA

1. Requisitos generales de los candidatos.

Podran participar las personas que reunan en la fecha de finalizacién del plazo los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de profesor/a tutor/a en activo vinculado al Centro UNED
Melilla en el momento de presentacion de las solicitudes, de acuerdo con el
Estatuto del profesor tutor de la UNED, publicado en el Anexo | del BICI nimero
13 del 13 de enero de 2025.

b) Experiencia: acreditar al menos dos afios de experiencia en funciones directivas
o de gestion en entidades del sector publico.

c) Nacionalidad y capacidad: reunir las condiciones generales para el acceso al
empleo publico (arts. 56 y 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico).

d) No haber sido separado del servicio ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

2. Solicitudes.

21. El plazo de presentacion de solicitudes es del 18 de noviembre de 2025 al 1
diciembre de 2025 a las 23:59.

2.2. Los concursantes presentaran la solicitud y los datos curriculares requeridos
segun el modelo adjunto a esta convocatoria como Anexo |. Los impresos formalizados
son de uso obligatorio, de conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

#S<3M0S2030 1



DIRECCION

MELILLA

C/ Lope de Vega, 1 52002 Melilla
director@melilla.uned.es

2.3. Los concursantes remitiran, a la direccion de correo electronico del centro
asociado info@melilla.uned.es con copia (CC) a direccion@melilla.uned.es, un solo
envio!, indicando en el “Asunto” del correo: “Convocatoria secretario/a’ la
documentacioén indicada en este apartado.

2.3.1. Solicitud firmada (SOL) segun Anexo |, cuya firma puede ser digital: firma
electrénica ordinaria. Este fichero debera llevar la siguiente denominacion:
SOL_ApellidosyNombre.

No es necesario incluir la documentacion acreditativa de los méritos alegados en
el documento, que sera requerida por el Centro en caso de considerarse
necesario.

2.3.2. Memoria de desarrollo de la secretaria del Centro Asociado (MD) de
acuerdo con la base 4.2.4 de esta convocatoria: Este fichero debera tener la
siguiente denominacién: MD_ApellidosyNombre.

2.4. Los ficheros indicados tienen que estar necesariamente en formato PDF vy,
entre los dos, no deberan sobrepasar los 20 MB.

2.5. Las solicitudes podran presentarse también por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015. Si se presentan a través de las
oficinas de correos, deberan entregarse en sobre abierto, para que sean fechadas y
selladas todas las copias por el/la empleado/a de Correos antes de ser certificadas. en
este caso, se recomienda remitir al correo electronico del centro asociado la
documentacion sefialada en los apartados anteriores en los tres ficheros indicados y
con las mismas indicaciones, indicando el medio por el que se ha enviado.

3. Admision de aspirantes.

3.1. Dentro de las setenta y dos horas siguientes a la finalizacion del plazo, y en el
tablon de anuncios del Centro se publicara la lista de admitidos y excluidos,
concediéndose en su caso, a los aspirantes excluidos un plazo de cinco dias habiles
para reclamaciones y subsanacion de defectos.

3.2. Si la solicitud no reuniese los requisitos documentales establecidos en la
presente convocatoria, se podra requerir electronicamente a la persona interesada para
que, en un plazo de tres dias habiles, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, segun lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015.

3.3. No obstante, los méritos no invocados dentro del plazo para la presentaciéon de
las solicitudes no podran ser acreditados con posterioridad.

3.4. La lista definitiva de admitidos y excluidos podra ser recurrida ante la Junta
Rectora de Consorcio Rector del Centro UNED Melilla.

4. Comision de seleccion.

1 Cuando un solicitante envie mas de un correo electronico Unicamente se tendra en
consideracion el ultimo recibido en plazo

#S<3M0S2030 2



DIRECCION

MELILLA
C/ Lope de Vega, 1 52002 Melilla
director@melilla.uned.es
4.1. La comision de seleccion del concurso objeto de la presente convocatoria

estaran integradas por los siguientes miembros:

e El director del Centro UNED Melilla
e El coordinador académico del Centro UNED Melilla
e El vicerrector de Centros Asociados de la UNED

4.2, La valoracion de los méritos de los candidatos se efectuara de conformidad con
el siguiente baremo:

4.2.1. Experiencia profesional en puestos directivos o de gestién en entidades
del sector publico:

e 0,6 puntos por afilo completo de experiencia acreditada, hasta un
maximo de 5 puntos.

4.2.2. Se valorara la experiencia en planificacién, coordinacion o ejecucion de
programas académicos, actividades culturales, de extension universitaria o
de gestién de calidad educativa en puestos de trabajo diferentes a los
enumerados en el apartado anterior:

e 0,6 puntos por afio hasta un maximo de 3 puntos.

4.2.3. Formacion especifica en materias relacionadas con las funciones del
puesto.

Se valorara la formacion acreditada, impartida o reconocida por la UNED,
Administraciones Publicas o entidades oficiales en cursos de duracion
superior a las 15 horas, en las siguientes areas:

Area de formacion

a) Formacién como personal directivo o en
liderazgo de centros educativos

b) Gestion administrativa, econdémica y
secretaria (administracioén publica,
archivo, protocolo, contratacion,
transparencia, proteccion de datos,
gestion documenta, biblioteca)

c) Formacién en calidad, gestion por
procesos o planes de mejora

d) Formacién en tecnologias de la
informacion y comunicacioén aplicadas a la
gestion educativa (TIC, administracion
electrénica, competencia digital)
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Criterio

0,1 puntos por
cada 10 horas de
formacion (max. 2
puntos)

0,1 puntos por
cada 10 horas de
formacion (max. 1
punto)

0,1 puntos por
cada 10 horas de
formacion (max. 1
punto)

0,1 puntos por
cada 10 horas de
formacion (max. 1
punto)
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4.2.4. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a
distancia (hasta un maximo de 2 puntos):

2 puntos por titulacion académica oficial (Licenciatura, Diplomatura, Grado,
Master, Doctorado, o equivalente) en la UNED. En el caso de que la
titulacion no sea oficial, la puntuacioén se reducira a la mitad.

1 punto por titulacion académica oficial (Licenciatura, Diplomatura, Grado,
Master, Doctorado o equivalente) en Universidades a distancia distintas de
la UNED. En el caso de que la titulacion no sea oficial, la puntuacion se
reducira a la mitad.

4.2.5. Valoracion de una “Memoria de desarrollo de la secretaria en el Centro
Asociado” (maximo de 15 paginas) en sus distintos aspectos, otorgandose
a cada uno de ellos la siguiente puntuacion (hasta 6 puntos):

a) Conocimiento del Centro Asociado y de su estructura administrativa y
académica: hasta 1 punto.

b) Concepcién general del servicio de Secretaria como unidad de gestion
integral: hasta 1 punto.

c) Adecuacion del proyecto a las necesidades del Centro, incluyendo
medidas de mejora organizativa, digitalizacion y transparencia: hasta 2
puntos.

d) Propuestas para la coordinacién tecnoldgica, gestion documental y
comunicacion institucional: hasta 1 punto

e) Iniciativas para la mejora de la calidad del servicio, atencion al usuario
y difusién de la actividad institucional: hasta 1 punto

4.2.6. Adecuacion del candidato al perfil requerido: Si se considerase necesario,
para la seleccion de los candidatos se realizara una entrevista en la que se
analizaran factores relacionados con el curriculo vitae del candidato, su
adecuacion al perfil de la secretaria en el Centro Asociado, la memoria
presentada, asi como su conocimiento del modelo educativo de la UNED
(maximo 4 puntos).

5. Relacion provisional de las puntuaciones y publicacion de las actas de las
comisiones de seleccion

El Centro Asociado, finalizado el proceso de baremacién por la comisiéon de seleccion,
publicara el baremo provisional de los concursantes con la puntuacioén asignada.

6. Reclamaciones

Contra las actuaciones de la comision de seleccion, los concursantes podran presentar
reclamacion en el Centro Asociado segun el modelo del anexo I, en el plazo de siete
dias naturales siguientes al de la publicacién de los resultados provisionales por el
centro asociado, ante una comision de reclamaciones integrada por los siguientes
miembros:
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e La presidenta ejecutiva del Consorcio Rector del Centro UNED Melilla
0 persona en quien delegue

e El secretario del Consorcio Rector del Centro UNED Melilla

e El director del Centro UNED Melilla

7. Puntuacion definitiva de los concursantes

Una vez resueltas las reclamaciones, el Centro publicara el baremo definitivo de los
concursantes, otorgando la plaza al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion.

8. Presentacion de documentacion

El/la concursante que haya quedado en primer lugar presentara, en el centro asociado,
la documentacion pertinente o la renuncia a la misma, en el plazo de tres dias habiles a
partir de la publicacion del baremo definitivo.

En caso de no hacerlo, o que de la documentacion aportada se dedujese que carece de
los requisitos exigidos, quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacién, considerandose propuesto el candidato que ocupe el siguiente lugar en el
orden de prelacién que, en su caso, hubiera establecido la comision. De no haber sido
establecido dicho orden de prelacion, la plaza quedara desierta.

9. Normas finales

9.1. Los concursantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
que adopten las comisiones en el uso de sus potestades, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes.

9.2. Las funciones de la Secretaria son las indicadas en articulo 26 del ROFCA y
demas disposiciones de la UNED referentes a esta figura.

9.3. El puesto de trabajo de secretario/a tiene la consideracion de 6rgano directivo
de la Ciudad Autonoma de Melilla, de acuerdo con el articulo 3.6 del REGLAMENTO
DEL GOBIERNO y DE LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA (BOME Extraordinario n° 2 de lunes 30 de enero de 2017).

Segun lo establecidos en los articulos 25 y 26 de los Estatutos del Consorcio Rector el
régimen juridico del puesto de trabajo de secretario/a es el de la Ciudad de Melilla y sus
retribuciones en ningun caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo
equivalentes en la misma, formando parte del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Ciudad Auténoma de Melilla

9.4. Corresponde al director del Centro resolver el procedimiento, conforme al
articulo 26 del ROFCA.
9.5. Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra

interponerse recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de esta resolucion o,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Junta del Consorcio Rector del
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Centro Asociado a la UNED en Melilla en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de esta resolucion.

Melilla, 17 de noviembre de 2025.

Firmado por RAMOS VILLALON JUAN LUIS -
***%8339** el dia 17/11/2025 con un certificado
emitido por AC FNMT Usuarios

Juan Luis Ramos Villalon
Director
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