VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACOR
CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE m

PROFESORADO TUTOR DE LA UNED
CURSO 2024/2025

CENTRO ASOCIADO DE MELILLA
PLAZA NUM.: 3

Iciar Alzaga Ruiz Se reune la Comision de Seleccion en la fecha indicada a continuacion:
Presidenta/e de la Comision 13/05/2024 11:00

Cristina Aragon Gomez constituida por los miembros que se relacionan al margen con el fin de
Secretaria/o de 1a Comision estudiar la documentacion de las personas concursantes a la plaza de
Angel Castro Maestro Profesorado Tutor para el Departamento de:

Vocal de 1a Comision DERECHO DE LA EMPRESA

Diego Giner Gutiérrez
Vocal de la Comision

Una vez valorados los méritos de las candidaturas de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion del 1 de
marzo de 2024, esta Comision de Seleccion establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en
funcion de la puntuacion obtenida.
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N.° de Orden (*) Apellidos y Nombre Puntuacion
1.° ROMERO IMBRODA, M? ISABEL 22,5
2.° MARTIN MESA, PEDRO JESUS 16,45
3.° OLIVAS MORILLO, PEDRO LUIS 12,5
(*) De mayor a menor puntuacion.
Observaciones:
Las titulaciones académicas en areas distintas a la materia de la tutoria se han valorado en el apartado 2.f)
Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el dia de la fecha.
El/La Presidente/a El/La Secretario/a El/La Vocal El/La Vocal
ALZAGA Firmado ARAGON Firmado didi . GINER Firmado digitalmente
diaital irmado digitalmente Firmado por GINER GUTIERREZ
RUIZICIAR - \Zrgaruzione ~ GOMEZ  BoRAcoN covez casTro MAESTRO ~ GUTIERREZ  Dico-on
-D - _ 45286767C
DN ouowsewr’  CRISTINA- oon ANEL FELTX - DIEGO-DNI 2270
01925562W 13:46:45 +02'00" 01188698N 14:28:02-+0200 45286767C  17:58:20 +02'00'

Fdo.: Iciar Alzaga Ruiz

Fdo.: Cristina Aragon Gomez

Fdo.: Angel Castro Maestro

Seccion 2 - Resultado

Fdo.: Diego Giner Gutiérrez
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Centro Asociado: MELILLA
Plaza Numero: 3

. Requisito previo. Titulacion requerida en la convocatoria a la tutoria objeto del concurso.

2. Formacién académica (hasta 5,5 puntos, 22%)*

Hasta 5,5 puntos

a). Por el expediente académico correspondiente a la titulacidon requerida (la calificacién media se determinara multiplicando el nimero deg
aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3 y el de matriculas de honor por 4, dividiéndose a continuacién la suma de las
cuatro cantidades resultantes entre el nimero total de asignaturas)

Hasta 3 puntos

b). Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia o materias propias de la tutoria (este apartado so6lo debe valorarse cuando existal
identificacion de una titulacion preferente por parte del departamento desde el que se imparte la asignatura a la que corresponde la tutoria

objeto de concurso)

Hasta 1,5 puntos

La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.

| c). Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de la tutoria.

[Hasta 1 puntos |

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

| Se consideran afines las titulaciones de posgrado relacionadas con el Derecho. Master afin: 1 punto. No afin: 0 puntos. |

1 puntos|

| d). Por el titulo de doctor en el area o areas afines a la materia de la tutoria.

[Hasta 2 puntos |

La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.

[ e). Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia.

[Hasta 1,5 puntos |

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Cada curso de formacion del profesorado-tutor de la UNED

0,5 puntos

Cada curso de formacién del profesorado de caracter similar, pero no impartido en la UNED

0,2 puntos

f). Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria). Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto
técnico o equivalente 0,30 punto; por titulo de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente 0,5 punto; por titulo de doctor o master
oficial en area distinta de la tutoria 0,5 punto.

Hasta 0,5 puntos

g). Por certificado de aptitud pedagdgica (CAP) 0,2 punto; diploma de estudios avanzados (DEA) 0,2 punto, certificado de suficiencia
Investigadora 0,2 punto y cursos de formacion permanente (titulos propios) 0,2 punto relacionados con la materia de la tutoria.

Hasta 0,5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Por certificado de aptitud pedagdgica (CAP) 0,2 punto; diploma de estudios avanzados (DEA) 0,2 punto, certificado de suficiencia
Investigadora 0,2 punto y cursos de formacion permanente (titulos propios) 0,2 punto relacionados con la materia de la tutoria.

0,2 puntos

Seccidn 3 - Criterios
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3. Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos, 20%)*

Hasta 5 puntos

a). En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU, LOMLOU y LOSU) (1 punto por afio con dedicacién a tiempo
completo)

Hasta 5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

| La dedicacion a tiempo parcial se modula: 0,5 puntos | 0,5 puntos|

b). En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU, LOMLOU y LOSU), en otras ensefianzas de educacion superior y en ensef
anza secundaria postobligatoria (0,5 punto por afio con dedicacion a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en centros
educativos legalmente reconocidos (0,25 punto por afio con dedicacion a tiempo completo)

Hasta 4 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

| La dedicacion a tiempo parcial se modula: 0,5 puntos | 0,5 puntos|

c). En ensenanza universitaria no presencial en ejercicio de la funcién tutorial (0,2 punto por asignatura cuatrimestral y 0,4 punto si es anua
por curso de imparticion. Con una carga lectiva maxima, por curso, de 3 asignaturas anuales o equivalentes)

Hasta 5 puntos

La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.

| d). Participacion en proyectos de Redes de Innovacion Docente. |

Hasta 1 puntos |

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Participacion en proyectos y redes de innovacion docente: 0,50 p. por proyecto. Los proyectos de investigacion no se consideran en este
apartado.

0,5 puntos

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos, 12%) *

Hasta 3 puntos

a). Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria,

Hasta 3 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

En este apartado solo se valoran las aportaciones relacionadas con el area de conocimiento de la plaza (Area de Derecho del Trabajo |
de la Seguridad Social). Y se asigna una puntuacion de 0,50 puntos por cada aportacion.

0,5 puntos

b). Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material inform atico y audiovisual, y otras
publicaciones, relacionadas con la materia de la tutoria.

Hasta 1,5 puntos

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

En este apartado solo se valoran las aportaciones relacionadas con el area de conocimiento de la plaza (Area de Derecho del Trabajo ]
de la Seguridad Social). Y se asigna una puntuacion de 0,30 puntos por cada aportacion.

0,3 puntos

Seccidn 3 - Criterios
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[ c). Otras publicaciones. [Hasta 0,5 puntos |

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Se valoraran aqui las aportaciones en materias no relacionadas con el area (aun cuando se tratara de articulos en revistas con impacto),

Puntuacién: 0,10 puntos por cada aportacion

0,1 puntos

5. Experiencia profesional no docente durante un minimo de un afio en un campo relacionado con la materia de la tutoria (0,75 puntos por afo).

Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Hasta 5 puntos

Experiencia profesional no docente (0,75 puntos por afio) acreditada mediante certificado de actividad o vida laboral donde consten fecha
de inicio y fin. Solo se valoraran experiencias profesionales relacionadas de forma especifica con el Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social que se prolonguen por, al menos, un afo de duracion. 0,75 puntos
La experiencia profesional no docente relacionada con el Derecho en general, pero sin especializacion en Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social se valorara con 0,38 puntos por afio. Y unicamente se tendra en cuenta si se prolonga por, al menos, un afo. 0,38 puntos

. ** Cuando el propio perfil de la plaza implique que el ejercicio profesional l6gico de los candidatos se desarrolle en entornos educativos, ng
sera de aplicacion el caracter no docente que exige el apartado 5 para los méritos derivados de la posible experiencia profesional en campos
relacionados con la materia de la tutoria, debiendo valorarse en dicho apartado esta experiencia en lugar de en el 3.b, donde seran

considerados en la mayoria de concursos donde no concurren estas especiales circunstancias.

6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefanza a distancia (hasta 2,5 puntos, 10%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Hasta 2,5 puntos

Experiencia discente universitaria en ense i anzas regladas (Grado, M aster y/o Doctorado): 0,60 puntos por cada curso (60 ECTS

superados). 0,6 puntos
Experiencia discente en ensefianzas no regladas: 0,5 puntos por cada 50 horas acreditadas). No se considerara la experiencia discente

no universitaria 0,5 puntos

7. Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos, 16 %)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:

Hasta 4 puntos

Maxima puntuacidon (4 puntos) a perfiles docentes, profesionales e investigadores en Derecho de la Empresa. Otros aspectos 3

considerar; experiencia como profesor-tutor en materias propias del departamento y en metodologia a distancia.

4 puntos

Seccidn 3 - Criterios
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8. Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Autdnomas en las que exista cooficialidad lingUistica podran determinar, en

cada convocatoria, la consideracién del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de los

concursantes. En su caso, la Comisiéon de Seleccidn podra conceder hasta 2 puntos, que se afiadiran a los que correspondan a los candidatos

segun el baremo anterior. Hasta 2 puntos
La comision ha acordado NO incluir criterios especificos.

. * La suma total de los apartados de cada punto no puede exceder del maximo establecido en cada uno de ellos. La puntuacién total no
puede exceder de 25 puntos. (Suma de las puntuaciones maximas de cada punto, excepto que se aplique lo indicado en el parrafg
precedente).
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VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

C. ASOCIADO: MELILLA
PLAZANUM.: 3

Carrera:___GRADO EN TRABAJO SOCIAL _ e
Departamento: DERECHO DE LA EMPRESA
Asignatura 1: _ Derecho del Trabajo (Trabajo Social) _ _________________________________________________]Codigol:__ 66032042
Asignatura 2: Cadigo 2:
Asignatura 3: Cadigo 3:
Asignatura 4: Cadigo 4:
A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. | CONOC.
INUM ] DNI APELLIDOS Y NOMBRE 2a 2b 2c [ 2d 2e 2f 2g |TOTAL] 3a 3b 3c 3d [TOTAL] 4a 4b 4c [TOTAL TOTAL TOTAL 7 [TOTAL] TOTAL | LENGUA
orD, (De los solicitantes por orden alfabético) 1 MAX.3|MAX.1,5|MAX.1 |[MAX. 2|MAX.1,5MAX.0,5/MAX.0,5|max.5,5|MAX. 5| MAX. 4 |mAX. 5| mAX.1| max. 5 | max. 3 [max. 1.5|wax. o.5|max.3| 5 |max.s| € |wax.2s max.4 |max. 25| warz
1 MARTIN MESA, PEDRO JESUS Si 1,25( 1,50 |1,00|0,00( 1,50 | 0,50 | 0,50 | 5,50 | 0,00 | 0,00 | 3,20 (0,00] 3,20 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |2,25] 2,25 |2,50| 2,50 |3,00] 3,00 | 16,45
2 MIRAGAYA CASILLAS, BEATRIZ Si 1,20( 1,50 |1,00|0,00( 1,20 | 0,00 | 0,20 | 5,10 | 0,00 | 1,25 0,00 (0,00] 1,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00} 0,00 |1,00f 1,00 |1,00] 1,00 | 8,35
3 MOHAMED PENA, OUARDA Si 1,90( 1,50 |0,00|0,00( 0,00 | 0,50 | 0,00 | 3,90 | 0,00 | 0,00 0,00 (0,00} 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |5,00] 5,00 J0,00] 0,00 |1,00] 1,00 | 9,90
4 OLIVAS MORILLO, PEDRO LUIS Si 3,08| 1,50 |1,00|0,00| 0,00 | 0,00 | 0,20 | 5,50 | 0,00 | 2,00 | 0,00 |0,00] 2,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 }2,50] 2,50 |0,00{ 0,00 |2,00] 2,00 | 12,50
5 RAMOS VILLALON, MARIA DEL CARMEN Si 3,30( 1,50 |1,00|0,00| 0,20 | 0,50 | 0,50 | 5,50 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 |1,20] 1,20 }2,50] 2,50 2,00} 2,00 | 11,70
6 RODRIGUEZ GAMAL, JUAN FRANCISCO Si 1,25( 1,50 |10,00|0,00( 0,40 | 0,00 | 0,20 | 3,35 | 0,00 | 0,00 | 0,40 (0,00] 0,40 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 }2,50] 2,50 }2,50| 2,50 |1,50] 1,50 | 10,25
7 ROMERO IMBRODA, M? ISABEL Si 1,08( 1,50 |1,00|2,00( 1,50 | 0,50 | 0,20 | 5,50 | 0,00 | 0,75 | 5,00 (0,00] 5,00 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 }5,00] 5,00 }2,50| 2,50 [4,00] 4,00 | 22,50

Anexo |-Puntuaciones
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Criterio especifico

Descripcion

Puntuacion

Concursantes admitidos

MARTIN MESA, PEDRO JESUS

MIRAGAYA CASILLAS, BEATRIZ
MOHAMED PENA, OUARDA

OLIVAS MORILLO, PEDRO LUIS
RAMOS VILLALON, MARIA DEL C...
RODRIGUEZ GAMAL, JUAN FRANC...

ROMERO IMBRODA, M? ISABEL

2¢c-1

Se consideran afines las titulaciones de posgrado
relacionadas con el Derecho. Master afin: 1 punto. No
afin: 0 puntos.

2e-1

Cada curso de formacién del profesorado-tutor de la
UNED

0,5

2e-2

Cada curso de formacion del profesorado de caracter
similar, pero no impartido en la UNED

0,2

29-1

Por certificado de aptitud pedagogica (CAP) 0,2
punto; diploma de estudios avanzados (DEA) 0,2
punto, certificado de suficiencia Investigadora 0,2
punto y cursos de formacion permanente (titulos
propios) 0,2 punto relacionados con la materia de la
tutoria.

0,2

3a-1

La dedicacion a tiempo parcial se modula: 0,5 puntos

0,5

3b-1

La dedicacion a tiempo parcial se modula: 0,5 puntos

0,5

3d-1

Participacién en proyectos y redes de innovacion
docente: 0,50 p. por proyecto. Los proyectos de
investigacion no se consideran en este apartado.

0,5

Anexo lI-Criterios especificos




4a-1

En este apartado solo se valoran las aportaciones
relacionadas con el area de conocimiento de la plaza
(Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social). Y se asigna una puntuacién de 0,50 puntos
por cada aportacion.

0,5

4b-1

En este apartado solo se valoran las aportaciones
relacionadas con el area de conocimiento de la plaza
(Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social). Y se asigna una puntuacién de 0,30 puntos
por cada aportacion.

0,3

4c-1

Se valoraran aqui las aportaciones en materias no
relacionadas con el area (aun cuando se tratara de
articulos en revistas con impacto). Puntuacion: 0,10
puntos por cada aportacion

0,1

5-1

Experiencia profesional no docente (0,75 puntos por
ano) acreditada mediante certificado de actividad o
vida laboral donde consten fecha de inicio y fin. Sélo
se valoraran experiencias profesionales relacionadas
de forma especifica con el Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social que se prolonguen por, al menos, un
ano de duracién.

0,75

5-2

La experiencia profesional no docente relacionada con
el Derecho en general, pero sin especializacién en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social se
valorara con 0,38 puntos por afio. Y Unicamente se
tendra en cuenta si se prolonga por, al menos, un
ano.

0,38

Experiencia discente universitaria en ensefanzas
regladas (Grado, Master y/o Doctorado): 0,60 puntos
por cada curso (60 ECTS superados).

0,6

6-2

Experiencia discente en ensefanzas no regladas: 0,5
puntos por cada 50 horas acreditadas). No se
considerara la experiencia discente no universitaria

0,5

Anexo lI-Criterios especificos




7-1

Maxima puntuacion (4 puntos) a perfiles docentes,
profesionales e investigadores en Derecho de la
Empresa. Otros aspectos a considerar: experiencia
como profesor-tutor en materias propias del
departamento y en metodologia a distancia.

Anexo lI-Criterios especificos






